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أنشطة الأسهم وأدوات
 الدين

وحقوق المساهمين



35435,4

مقدمة

السادة/ مساهمي الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن (معدنيه)                                    المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يســر مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لتصنيــع وســبك المعــادن أن يقــدم للســادة مســاهمي الشــركة تقريــره 

الســنوي عــن أعمــال وأداء الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31م مرفقــاً بــه القوائــم الماليــة 

المدققة والإيضاحات المرفقة بها وتقرير مراجعي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م.

رؤية الشركة:

ــادة فــي الســوق  ــا الصناعــي وتحقيــق الكفــاءة التنافســية والنمــو المتواصــل والري أن نكــون رواد فــي مجالن

المحلي والتواجد في الأسواق العالمية.

رسالة الشركة:

الالتــزام بأفضــل الممارســات المهنيــة، وتقديــم منتجــات وخدمــات متكاملــة تنــال رضــا عملاءنــا، وتحقيــق النتائــج 

المتوخاة لأصحاب المصالح.

قيمة الشركة:

تطبيــق أفضــل الممارســات المهنيــة والالتــزام بالحوكمــة والعمــل علــى حمايــة مصالــح الشــركاء بمــا فــي ذلــك 

المساهمين والجهات التنظيمية والموظفين والمحافظة على بيئة عمل مناسبة.
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كلمة
رئيس مجلس الإدارة

الكــرام،  عملاؤنــا  الأعــزاء،  المســاهمون 

شركاؤنا في النجاح:

الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  وبإســم  بإســمي 

التقريــر  أيديكــم  بيــن  وأضــع  بكــم  أرحــب 

الســنوي لعــام 2025، وهــو عــام واجهنــا 

فيــه تحديــات اســتثنائية كمــا هــو متوقــع، 

لكننــا أثبتنــا فيــه أيضــاً قدرتنــا علــى الصمــود 

والتكيف وتشغيل خطوط الإنتاج كاملة.

العــودة  اســتراتيجية   :2026 إلــى  نظــرة 

للربحية

2026م  عــام  بــأن  توقعاتنــا  مــن  بالرغــم 

المحلــي  الســوق  فــي  تحديــات  ســنواجه 

والتصديــر، إلا أننــا فــي مجلــس الإدارة نؤكــد 

ــل  ــائر والعم ــاء الخس ــق بإطف ــا المطل إلتزامن

على تحقيق الربحية.

خطــة  المجلــس  اعتمــد  الغــرض،  ولهــذا 

استراتيجية لعام 2026 ترتكز على:

ــا  ــدأ به ــي ب ــركة والت ــة الش ــادة هيكل 1 - إع

في منتصف عام 2025م.

2 - تحســين الكفــاءة التشــغيلية بتقليــص 

غيــر  والتشــغيلية  الإداريــة  المصروفــات 

الضرورية.

3 - زيــادة الدخــل مــن خلال تشــغيل المشــاريع 

المعلنة.

كفــاءة  ذوي  مؤهلــة  كــوادر  توظيــف   - 4

مهنية واحترافية عالية.

أن  مــن  واثقــون  بأننــا  نحيطكــم  وختامــاً 

ــى  ــركة عل ــتضع الش ــذة س ــوات المتخ الخط

الربحيــة،  وزيــادة  الخســائر،  إطفــاء  مســار 

ــنوات  ــى الس ــع إل ــتدام، ونتطل ــو المس والنم

عوائــد  لتحقيــق  تفــاؤل  بنظــرة  المقبلــة 

مجزية للمساهمين.

مع خالص التحيات،
رئيس مجس الإدارة

شكر وتقدير

والامتنــان  الشــكر  خالــص  بتقديــم  نبــدأ 

مبادراتهــا  علــى  الحكوميــة  للمؤسســات 

وتســهيلاتها مــن اجــل رفــع مســتوى المنتــج 

الشــركة  بجزيــل  أتقــدم  كمــا  الســعودي. 

ــم  ــم ودعمه ــى ثقته ــرام عل ــاهمينا الك لمس

ــا الذيــن وضعــوا ثقتهــم  المســتمر، ولعملاءن

في منتجاتنا.

الأداء المالي  (2025) 

2025م  عــام  خلال  الشــركة  مــرّت  لقــد 

بظــروف ســوقية صعبــة كمــا هــو متوقــع. 

ــة  ــراءات التصحيحي ــل الإج ــك، وبفض ــع ذل وم

لتعزيــز  الإدارة  اتخذتهــا  التــي  الســريعة 

ــن  ــد م ــي الح ــا ف ــغيلية، نجحن ــاءة التش الكف

انخفاضهــا  مــن  وتمكنــا  الخســائر،  هــذه 

مقارنــة بالعــام الســابق، وهــو مــا يعكــس 

قوة أسسنا التشغيلية.

الكــرام،  عملاؤنــا  الأعــزاء،  المســاهمون 

شركاؤنا في النجاح:

الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  وبإســم  بإســمي 

التقريــر  أيديكــم  بيــن  وأضــع  بكــم  أرحــب 

الســنوي لعــام 2025، وهــو عــام واجهنــا 

فيــه تحديــات اســتثنائية كمــا هــو متوقــع، 

لكننــا أثبتنــا فيــه أيضــاً قدرتنــا علــى الصمــود 

والتكيف وتشغيل خطوط الإنتاج كاملة.
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نائب رئيس المجلس والرئيس 
التنفيذي للشركة

إلى السادة المساهمين والعملاء الكرام،،

بــكل شــفافية ومســؤولية، أقــدم لكــم التقريــر 

الســنوي لعــام 2025 والــذي يشــمل كافــة 

الشــركة  ومعلومــات  الماليــة  التفاصيــل 

واعضاء المجلس ولجانها والادارة التنفيذية.

الحكومــة  لـــ  التقديــر  آيــات  أســمى  نرفــع  و 

الرشــيدة علــى دعمهــا المتواصــل لاســتقرار 

عملائنــا  لـــ  نثمــن  كمــا  الوطنــي،  الإقتصــاد 

ــى  ــكرنا عل ــرام ش ــاهمينا الك ــم، ولمس وفاءه

ثقتكم في رؤيتنا البعيدة المدى.

لقــد ســجلت نتائجنــا لعــام 2025 خســائر ماليــة 

ومــع  الســوقية،  التحديــات  بنتيجــة  متأثــرة 

ذلــك، فــإن الإنجــاز الجوهــري الــذي حققنــاه 

هــو نجــاح خطتنــا فــي كبــح هــذه الخســائر 

وتقليصهــا بنســبة ملموســة مقارنــة بخســائر 

نمــوذج  مرونــة  يثبــت  ممــا  الماضــي،  العــام 

عملنــا وقدرتــه علــى التعامــل مــع الأوضــاع 

السوقية.

واقعيــة،  بعيــن   2026 عــام  نســتقبل  إننــا 

مدركيــن تمامــاً حجــم التحديــات والمتغيــرات 

الاقتصاديــة المتوقعــة. ورغــم هــذه الضغــوط، 

فــإن اســتراتيجيتنا لإطفــاء الخســائر والتحــول 

نحــو الربحيــة ســتكون مســتمرة وذلــك مــن 

خلال برامج تم اعتمادها في الشركة.

كمــا نســعى فــي تحقيــق الربحيــة وذلــك مــن 

والمتوقــع  المحابــس  مصنــع  تشــغيل  خلال 

عــن  والبحــث  2026م،  عــام  خلال  تشــغيله 

فــرص شــراكة فــي مشــاريع جديــدة تهــدف 

لتنوع مصادر الدخل وزيادة الربحية.

نحــن نتمتــع بــإدارة حــذرة تضــع حمايــة حقــوق 

مــن  الشــركة  واســتدامة  المســاهمين 

اولوياتهــا، ونوكــد بأننــا عازميــن علــى تجــاوز 

عــام 2026 جســر العبــور الآمــن نحــو مســتقبل 

الخطــط  خلال  مــن  وذلــك  اســتقراراً  أكثــر 

الإســتراتيجية للشــركة والمســاندة الحكوميــة 

للشركات الوطنية.

وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير،،

كلمة
نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذى
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تأسست الشـــركة الوطـــنية لتصنيع وســــبك المـــعادن (مـــعدنيه) بمــــوجب القرار الوزاري رقم (253) بتاريخ 13 ربيع 

الأول 1411هـــ الموافــق (2 اكتوبــر 1990م)، وســجلت كـــشركة مســاهمة ســعودية بموجــب الســـجل التـــجاري رقــم 

(2055002251) تاريخ 16 جماد الأول 1411هـ (3 ديسمبر 1990م) الصادر في مدينة الجبيل.

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي إنتــاج وتســويق الأسلاك المجدولــة للخرســانة ســابقة الشــد، أسلاك النوابــض، أسلاك 

براغــي وصواميــل  اللحــام،  الكهربائيــة، أسلاك  المــوصلات  لحمــل  للــكابلات، أسلاك تقويــة مبرومــة  التســليح 

متنوعــة، مســامير صلــب مقــواه ومســامير ذات أشــكال متعــددة وذلــك مــن خلال مصنــع ســحب الأسلاك ومنتجاتهــا 

(اسلاك) بمدينة الجبيل الصناعية بموجب ترخيص صناعي رقم (412) الصادر في 1405/11/4هـ.

كمــا تمتلــك الشــركة ثلاث فــروع اخــرى فــي مدينــة الدمــام، وهــم كالتالــي: مصنــع المحــاور والمســابك وقطــع 

ــة  ــة الصناعي ــاور العربي ــركة المح ــي 1403/10/19هـــ، و ش ــادر ف ــم 1403100190871 الص ــص رق ــار - ترخي الغي

ترخيــص رقــم 431225462 متخصصــان فــي صناعــة المحــاور والمســابك وقطــع الغيــار. امــا الفــرع الثالــث بإســم 

شــركة بــأس الخليــج للصناعــة تحــت الانشــاء وســيكون متخصــص فــي صناعــة المحابــس للضغــط العالــي 

والمنخفض بمقاسات مختلفة تخدم أنشطة الزيت والغاز والبتروكيماويات وكافة شركات الطاقة والمياه

والجدول التالي يوضح تأثير كل نشاط على حجم أعمال الشركة والمبيعات: 

عام 2025النشـــــــاط

171,784

68,214

239,998244,498

90,949

153,549

عام 2024

%100

%37

%63

النسبة

72%

28%

%100

النسبة

الأسلاك المسحوبة ومنتجاتها

المحاور والمسابك وقطع الغيار

المجمــــــــــوع

1.نشـاط الشركة:
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1. حققــت الشــركة مبيعــات بمبلــغ (240) مليــون 

ــي %2 عــن مبيعــات  ــال بنســبة إنخفــاض حوال ري

ــات  ــاض مبيع ــبب انخف ــك بس ــابق وذل ــام الس الع

المســبوكات المعدنيــة و محــاور المقطــورات و 

هــذا  مبيعــات  إنخفضــت  حيــث  غيارهــا  قطــع 

القطــاع بنســبة %25 و فــي المقابــل تحســنت 

مبيعــات الأسلاك المســحوبة بنســبة %12 وذلــك 

لتحســن الطلــب فــي الســوق المحلــي و أســواق 

التصدير.

 تفاصيــل المبيعــات المحققــة حســب الأســواق 

في بند التحليل الجغرافي للإيرادات.  

الأوليــة  الإجــراءات  كافــة  الشــرقية،  بالمنطقــة 

لإقامــة المصنــع قــد اكتملــت و تــم إصــدار الســجل 

التجــاري للمشــروع باســم شــركة بــأس الخليــج 

للصناعــة، كمــا تــم التعاقــد مــع مقــاول الإنشــاءات 

ــدات. خلال  ــن والمع ــراء للمكائ ــر الش ــدار أوام وإص

إتفاقيــة  علــى  التوقيــع  تــم  2025م  عــام 

التجاريــة  البنــوك  أحــد  مــن  بنكيــة  تســهيلات 

الرأســمالية  الإحتياجــات  مــن  جــزء  لتمويــل 

للمشروع. 

لأســتكمال  اللأخيــرة  المراحــل  فــي  المشــروع 

الأعمــال الإنشــائية و تركيــب مكائــن و معــدات 

المصنــع و تتوقــع الشــركة البــدء فــي الإنتــاج و 

البيع خلال الربع الثالث من العام 2026م 

و ننــوه بــأن الشــركة أنشــأت مركــز صيانــة تابــع 

بالمنطقــة  للصناعــة  الخليــج  بــأس  لمصنــع 

ــة الدمــام و شــرعت فــي  ــة بمدين ــة الثاني الصناعي

عمليــات التســويق لمنتجــات المصنــع و إســتقبلت 

طلبــات تســعير مــن عــملاء محتمليــن فــي الســوق 

المحلــي و التصديــر و فــي حــال الحصــول علــى 

ــأس  ــركة ب ــم ش ــد باس ــم التوري ــراء يت ــات الش طلب

الخليــج للصناعــة مــن شــركة Valvo Spain حســب 

اتفاقية نقل التكنولوجيا المبرمة بين الطرفين. 

بــأس الخليــج للصناعــة  تكلفــة مشــروع شــركة 

مــن  التمويــل  ويتــم  ريــال  مليــون   105 حوالــي 

المصــادر الداخليــة للشــركة والبنــوك التجاريــة فــي 

ــة الحاليــة و ســوف يتــم مخاطبــة صنــدوق  المرحل

تعتبــر  قادمــة.   مرحلــة  فــي  الصناعيــة  التنميــة 

المحابس المتخصصة توسع رأسي لمنتجات 

المنتجــات  مــع  متجانســة  أنهــا  حيــث  الشــركة 

الحالية للشركة وتتميز بالآتي:

أ) منتجــات ذات هوامــش ربحيــة عاليــة مقارنــة 

بهوامش الربح لمنتجات الأسلاك المسحوبة.

هــذا  فــي  الدخــول  فــي  صعوبــة  هنــاك  ب) 

المحتمــل  التأثيــر  مــن  يقلــل  ممــا  المجــال 

لمنافسين محليين.

ج) إمكانيــة التوســع رأســيا وأفقيــا بإضافــة أنــواع 

فــي  الطلــب  حســب  المحابــس  مــن  أخــرى 

السوق.

للســوق  منتجــات  المصنــع  يوفــر  ســوف  د) 

المحلي بديلا للإستيراد.

لمصنــع  التجــاري  الســجل  اســتخراج  تــم   .6

اســم  تحــت  الألمنيــوم  ســبك  فــي  متخصــص 

(شــركة فيــر الوطنيــة لســبك المعــادن)، المشــروع 

شــراكة مــع مجموعــة (آي جــي ال)، حيــث تــم 

تخصيــص الأرض لإقامــة المشــروع فــي المدينــة 

ــي  ــل ف ــف العم ــام ، توق ــة بالدم ــة الثاني الصناعي

توفــر  عــدم  بســبب  مؤقتــا  المشــروع  تنفيــذ 

التمويل اللازم للمشروع. 

رفــع  علــى  العمــل  فــي  الشــركة  7. ســتواصل 

حصتهــا الســوقية فــي المنتجــات الرئيســية مــن 

خلال الطاقــة الإنتاجيــة المتوفــرة والمحافظــة 

على الجودة وتعزيز خدمات ما بعد البيع.

8. ســتواصل الشــركة خططهــا للبحــث عــن فــرص 

اســتثمارية صناعيــة مجديــة وكــذا البحــث عــن 

لمنتجاتهــا  الإنتاجيــة  الطاقــة  زيــادة  إمكانيــة 

الحالية.

وتدريــب  توظيــف  علــى  تعمــل  الشــركة   .9

الســعودة،  برامــج  وتعزيــز  الســعودي  الشــباب 

لتعزيــز الاســتقرار  بيئــة عمــل مناســبة  وتوفيــر 

الوظيفي.

الشــركة  إنشــاء  فــي  جــاري  العمــل  زال  مــا   .5

فــي صناعــة  للســيارات متخصصــة  الســعودية 

عقــد  توقيــع  تــم  حيــث  وأجزائهــا  الســيارات 

الوطنيــة  الســيارات  شــركة  مــع  التأســيس 

الســعودية (ســنام)، وتــم تخصيــص أرض لإقامــة 

الصناعيــة،  الجبيــل  مدينــة  فــي  المشــروع 

ومســاهمة الشــركة نســبة %10 مــن رأس المــال، 

حيــث تــم البــدء فــي الأعمــال الإنشــائية وتركيــب 

خطــوط الإنتــاج و المشــروع فــي مراحــل متقدمــة 

من التنفيذ.

ــرول  ــاع البت ــة لقط ــس خاص ــاج محاب ــع لإنت 4. مصن

ــبة  ــركة بنس ــوك للش ــات ممل ــاز والبتروكيماوي والغ

%100 في مدينة الملك سلمان للطاقة 

عــام  النتائــج خلال  تحســن  الشــركة  تتوقــع   .2

2026م وذلــك نتيجــة التوقــع بتحســن الطلــب 

علــى منتجــات الشــركة فــي الســوق المحلــي 

وأســواق التصديــر بنــاءاً علــى المشــاريع المعلنــة 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية لإســتضافة 

أكســبو 2030م و كأس العالــم فــي عــام 2034

م وكذلــك مؤشــرات نمــو الطلــب فــي أســواق 

التصدير المستهدفة.

الخــام  المــادة  تمثــل  الحديــد  أسلاك  لفــات   .3

الأساســية للمنتجــات الرئيســية وتمثــل نســبة 

كبيــرة مــن التكلفــة، تعمــل الشــركة علــى الحــد 

مــن آثــار التقلبــات فــي أســعار الحديــد بالمتابعــة 

الدقيقــة للأســعار وإصــدار أوامــر الشــراء وتثبيــت 

الأســعار فــي الأوقــات المناســبة. وكذلــك عمــل 

التكاليــف  لتخفيــض  فعالــة  وخطــط  برامــج 

الأخرى.

2.الخطط المستقبلية والمخاطر: 
أ.الخطط والإنجازات:
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ب.المخاطر: 

ــات التكلفــة لمنتجــات الشــركة وبالتالــي قــد تعــرض الشــركة  ــرة مــن مكون ــة نســبة كبي تمثــل المــواد الأولي

لمخاطــر التذبذبــات والتقلبــات فــي أســعار المــواد الأوليــة الرئيســية، وللحــد مــن هــذه المخاطــر تعمــل 

ــواق  ــي الأس ــد ف ــعار الحدي ــات أس ــة لتقلب ــة الدقيق ــة والمتابع ــا بالمراقب ــل آثاره ــي تقلي ــدة ف ــركة جاه الش

المحلية والعالمية.

1. مخاطر المواد الأولية:
يشــمل هــذا البنــد بشــكل أســاس ودائــع لــدى البنــوك وذمــم مدينــة أخــرى. مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن 

ــي  ــف ائتمان ــا تصني ــا لديه ــرف به ــة المعت ــات المالي ــوك والمؤسس ــدودة. البن ــة مح ــودات المالي ــذه الموج ه

عالي تم منحه من قبل وكالات التصنيف الائتماني الدولية.

5.مخاطر موجودات مالية أخرى:

المرتبطــة  بالتزاماتهــا  للوفــاء  النقــد  توفيــر  فــي  المجموعــة  تواجــه  أن  يمكــن  التــي  الصعوبــات  هــي 

بالمتطلبــات الماليــة والتــي يتــم تســويتها مــن خلال تســليم نقــد أو أصــل مالــي آخــر. إن أســلوب الشــركة فــي 

إدارة الســيولة هــو التأكــد بقــدر الإمــكان مــن أن لديهــا ســيولة كافيــة علــى الــدوام للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد 

ــة أو المخاطــرة بإشــانة ســمعة  ــر مقبول ــد خســائر غي ــة دون تكب ــة والصعب الاســتحقاق فــي الظــروف العادي

الشــركة. تؤكــد الشــركة أن لديهــا مــا يكفــي مــن النقــد عنــد الطلــب لتغطيــة النفقــات التشــغيلية المتوقعــة، 

بمــا فــي ذلــك خدمــة الالتزامــات الماليــة، باســتثناء التأثيــر المحتمــل مــن الظــروف البالغــة الصعوبــة التــي لا 

يمكن التنبؤ بها بشكل معقول والأحداث القهرية مثل الكوارث الطبيعية.

6.مخاطر السيولة:

ــرات فــي أســعار الســوق، مثــل أســعار الفائــدة وأســعار صــرف  مخاطــر الســوق هــي مخاطــر متعلقــة بالتغي

ــة.  ــن الأدوات المالي ــا م ــة موجوداته ــة أو قيم ــل المجموع ــى دخ ــر عل ــن أن تؤث ــي يمك ــة، الت ــملات الأجنبي الع

الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ومراقبــة التعــرض لمخاطــر الســوق مــن خلال معــاملات مقبولــة، 

مع تحسين العائدات.

7.مخاطر السوق:

إن تعــرض الشــركة لمخاطــر العملــة غيــر جوهــري نســبة لأن معظــم المعــاملات يتــم تقييمهــا بالــدولار 

ــة  ــات النقدي ــق بالموجــودات والمطلوب ــال الســعودي. أمــا فيمــا يتعل ــاً بالري ــط تاريخي ــذي يرتب الامريكــي وال

الأخــرى المدرجــة بالعــملات الاجنبيــة، تؤكــد الشــركة بــأن صافــي تعرضهــا ســوف يبقــى علــى مســتوى 

مقبــول مــن خلال شــراء أو بيــع العــملات الاجنبيــة بأســعار فوريــة عنــد الضــرورة لمعالجــة حــالات عــدم التــوازن 

قصيرة الاجل.

8.مخاطر العملة مخاطر العملة:

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر أن القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة أو تدفقاتهــا النقديــة المرتبطــة بهــا 

ســوف تتأرجــح بســبب التغيــرات فــي معــدلات العمولــة فــي الســوق. لا يوجــد لــدى المجموعــة أيــة موجــودات 

تحمــل عمولــة هامــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م. إن الودائــع لأجــل بمعــدل ثابــت فلذلــك لا تخضــع لمخاطــر 

ســعر الفائــدة. بالرغــم مــن ذلــك، تخضــع مطلوبــات المجموعــة لمخاطــر معــدلات العمولــة / الفائــدة وتســتمر 

المجموعة في مراقبة تعرضها لتلك المخاطر.

9. مخاطر معدل الفائدة: 

الكهربــاء والمــاء مــن ضمــن مكونــات تكلفــة الإنتــاج، وأن الزيــادة فــي أســعار الطاقــة مــن العوامــل التــي تؤثــر 

على قدرة الشركة في التنافس في الأسواق الخارجية.

2. مخاطر المنافع:

تســوّق الشــركة منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والأســواق المجــاورة ونظــراً للأوضــاع الاقتصاديــة العالميــة 

وتدنــي الطلــب فــي أســواق بعــض الــدول الكبــرى فمــن المتوقــع أن تشــهد الأســواق المســتهدفة منافســة 

حادة من منتجين عالميين، وتعمل الشركة للحد من آثارها على الآتي: 

أ- الاهتمام بجودة المنتج.

ب- تقديم خدمات ما بعد البيع.

ج- المحافظة على العملاء بتقديم أسعار وخدمة مناسبة.

3. مخاطر التسويق:

ــة فــي  ــل للأداة المالي ــل أو طــرف مقاب ــة للمجموعــة إذا فشــل عمي ــارة عــن مخاطــر الخســارة المالي هــي عب

ــملاء.  ــن الع ــة م ــة للمجموع ــم المدين ــن الذم ــي م ــكل أساس ــأ بش ــي تنش ــة، والت ــه التعاقدي ــاء بالتزامات الوف

الائتمانيــة  الأهليــة  تقييــم  تشــمل  الائتمــان  لمخاطــر  التعــرض  لإدارة  إجــراءات  بعمــل  الشــركة  قامــت 

والموافقــات الائتمانيــة الرســمية وتعييــن حــدود الائتمــان ومراقبــة الحســابات المدينــة القائمــة والاحتفــاظ 

ببيــان أعمــار ديــون مفصــل للذمــم المدينــة والتأكيــد علــى المتابعــة عــن كثــب. تقيــس المجموعــة مخصــص 

الخســارة للذمــم المدينــة التجاريــة بمبلــغ مســاوٍ لخســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر. يتــم تقديــر 

ــة باســتخدام مصفوفــة  ــة التجاري ــى الذمــم المدين ــى أســاس جماعــي عل ــة المتوقعــة عل الخســائر الائتماني

مخصــص بالرجــوع إلــى معــدلات الخســارة التاريخيــة وتعديلهــا وفقًــا للظــروف الاقتصاديــة العامــة للصناعــة 

التــي يعمــل فيهــا المدينــون وتقييــم كل مــن الاتجــاه الحالــي وكذلــك الاتجــاه المتوقــع للظــروف فــي تاريــخ 

التقريــر علــى أســاس أفضــل تقديــر مــن الإدارة. للتفاصيــل يمكــن الرجــوع لإيضــاح رقــم 34 بالقوائــم الماليــة 

الموحدة. 

4. مخاطر الائتمان: 
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إن أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال هــي حمايــة قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمجموعــة مســتمرة، 

بحيــث تتمكــن مــن الاســتمرار فــي توفيــر عوائــد للمســاهمين ومنافــع للأطــراف المســتفيدة الأخــرى، 

والحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال الأمثــل لتقليــل تكلفــة رأس المــال. للمحافظــة علــى هيــكل رأس المــال أو 

تعديلــه، يجــوز للمجموعــة تعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المســددة للمســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة أو 

الحصــول علــى / ســداد التمويــل مــن / إلــى المؤسســات الماليــة. وتماشــياً مــع الأخريــن فــي هــذه الصناعــة، 

ــر المجموعــة مخاطــر رأس المــال مــن خلال مراقبــة مســتويات الديــن والموجــودات الســائلة، مــع مراعــاة  تدي

متطلبات الاستثمار المستقبلية وتوقعات المساهمين. 

3. أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة 

أ. الأصول والخصوم وحقوق المساهمين:

10. إدارة رأس المال:

2025مبيـــــــان

173,092

41,960

149,636

354,000

225,610

41,387

20252024202320222021

97,691

36
4,

68
8

22
5,

61
0

13
9,

0
78

37
4,

11
6

39
8,

21
9

44
5,

65
3

31
5,

56
5

50
2,

66
0

35
1,

79
8

15
0

,8
62

13
0

,0
88 28

4,
28

0
11

3,
93

9

24
5,

47
8

12
8,

63
8

(128,390)

364,688

139,078

364,688

374,116

128,638

374,116

2024م

159,112

33,901

181,103

354,000

(108,522)

245,478

36,640

91,998

398,219

113,939

398,219

161,790

203,293

354,000

27,173

284,280

4,522

41,293

68,124

(96,893)

33,136

2023م

445,653

130,088

445,635

156,252

270,658

354,000

27,173

315,565

11,619

33,846

84,632

(65,608)

18,743

2022م

502,660

150,862

502,660

167,357

327,293

354,000

27,173

351,798

16,815

37,079

96,968

(29,375)

8,010

2021م

الأصول الثابتة

الأصول الأخرى طويلة الأجل

موجودات متداولة

رأس المال المدفوع

الاحتياطات

الأرباح (الخسائر) المتراكمة

حقوق المساهمين

قروض طويلة الأجل

المطلوبات الأخرى

المطلوبات المتداولة

رسم بياني لإجمالي الموجودات وحقوق المساهمين والمطلوبات: 

إجمالي المطلوبات

إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

إجمالي الموجودات
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ــي  ــدول التال ــر، والج ــي والتصدي ــوق المحل ــي الس ــا ف ــويق منتجاته ــن خلال تس ــا م ــركة إيراداته ــق الش تحق

يوضح نسب التوزيع الجغرافي لمبيعات الشركة لعام 2025م مقارنة بمبيعات عام 2024م:

   

تم إعادة تبويب أرقام عام 2024م لتتماشى مع تبويب عام 2025م

نسب المبيعات حسب التحليل الجغرافي:

رسم بياني يوضح المبيعات ومجمل الربح وصافي الربح (الخسارة): 

4.تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة:ب.بنود قائمة الدخل:

بيـــــــان

المبيعات

تكلفة المبيعات

مجمل الربح (الخسارة) 

المصاريف الإدارية والتسويقية

(المصاريف) الإيرادات الأخرى – صافي

خسائر عمليات غير مستمرة* 

الـزكـــاة

صافي (الخسائر) 

2025م

السنة

2025

2024

178,236

182,866

المملكة العربية
السعودية

34,647

25,116

دول مجلس 
التعاون

244,498

239,998

المجموع

26,985

36,646

دول الشرق 
الأوسط

239,998

(223,172)

16,826

38,555

3,476

1,204

(19,868)

-19,868-38,802-31,285-36,233-31,806 -876

16,82610,4719,51513,232

239,998

244,498

217,270257,631
227,018

(411)

244,498

(234,027)

10,471

34,966

709

2,072

(38,802)

(12,944)

2024م

217,270

(207,755)

9,515

29,374

878

5,185

(31,285)

(7,119)

2023م

257,631

(258,507)

(876)

35,222

5,172

5,307

(36,233)

2022م

227,018

(213,786)

13,232

31,078

(9,637)

4,323

(31,806)

2021م

20252024202320222021
20252024

11%

15%8%

10%

74%82%
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إنخفــاض مبيعــات الشــركة عــن العــام الســابق بحوالــي %2 نتيجــة لتراجــع مبيعــات المســبوكات المعدنيــة و 

محــاور المقطــورات و قطــع غيارهــا بمعــدل %25 و ارتفــاع مبيعــات منتجــات الأسلاك المســحوبة  بنســبة 12% 

و ذلــك لتحســن الطلــب علــى منتجــات هــذا القطــاع فــي الســوق المحلــي و بعــض أســواق التصديــر مقارنــة 

بالعام السابق. 

إنخفضــت  تكلفــة المبيعــات نتيجــة لإنخفــاض مبيعــات المســبوكات المعدنيــة و محــاور المقطــورات و قطــع 

غيارها و إنخفاض تكلفة لفات أسلاك الحديد المادة الأولية الرئيسية لمنتجات الأسلاك المسحوبة.  

ــادة  ــة بمعــدل %10 بصفــة أساســية لزي إرتفعــت مصاريــف البيــع والتســويق والمصاريــف العموميــة والإداري

ــاب  ــي أتع ــادة ف ــع و زي ــروط البي ــب ش ــارج حس ــل و الخ ــي الداخ ــملاء ف ــة للع ــة المباع ــل البضاع ــف نق مصاري

مكاتب مهنية واستشارات.

ارتفعت الإيرادات الأخرى لإرتفاع عكس مخصص خسائر الإئتمان المتوقعة و ارتفاع مبيعات الخردة.

خســائر عمليــات غيــر مســتمرة تمثــل صافــي الخســائر مــن بيــع مخــزون منتجــات خــط إنتــاج تقــرر ايقافهــا بأحــد 

مصانــع الشــركة فــي عــام 2024 و ذلــك لعــدم و جــود جــدوى إقتصاديــة فــي تشــغيلها و إنخفضــت هــذه 

ــال ســعودي  ــون ري ــغ 4.7ملي ــوط  مقــدر بمبل الخســائر خلال عــام 2025م لإنخفــاض المبيعــات وتســجيل هب

في قيمة الأصول التابعة لخط الإنتاج المشار إليه خلال عام 2024م  . 

الإنخفاض في مصاريف الزكاة نتيجة لإنخفاض الوعاء الزكوي لعام 2025م . 

الزيادة في التقييم الإكتواري نتج عن سداد مستحقات نهاية الخدمة لعدد من الموظفين خلال العام. 

المنتهيــة فــي  الماليــة  للســنة  الماليــة  الربــع ســنوية والقوائــم  المختصــرة  الماليــة  القوائــم  اعــداد  تــم 

الســعودية  الهيئــة  مجلــس  قبــل  مــن  المعتمــدة  الدوليــة  المحاســبية  المعاييــر  وفــق  2025/12/31م 

للمحاسبين القانونيين.

لــدى معدنيــه شــركة تابعــة بمملكــة البحريــن بالســجل التجــاري رقــم 149926صــادر مــن البحريــن تحــت اســم 

شــركة بــي ســي ســتراند البحريــن ذ.م.م. إن رأس المــال المصــدر للشــركة يبلــغ 20,000 دينــار بحرينــي 

(يعــادل 200,000 ريــال ســعودي) وتــم ســداده فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2022. ســتكون أنشــطة هــذه 

ــة للخرســانة مســبقة الشــد. كمــا فــي 31 ديســمبر  الشــركة فــي تصنيــع / تجــارة منتجــات الأسلاك المجدول

ــد  ــال ورصي ــتثناء رأس الم ــات باس ــودات ومطلوب ــا موج ــس لديه ــد ولي ــا بع ــركة عملياته ــدأ الش ــم تب 2025، ل

ــون  ــة 28.5 ملي ــة بتكلفــة تقديري ــك. ستنشــئ الشــركة مصنعــاً متخصصــاً فــي مجــال الأسلاك المجدول البن

ريال سعودي.

ــن  ــي (%2) ع ــاض حوال ــبة إنخف ــال بنس ــون ري ــغ (239) ملي ــات بمبل ــام 2025م مبيع ــركة خلال ع ــت الش حقق

المبيعــات المحققــة خلال العــام الســابق، والجــدول التالــي يبيــن أهــم البنــود التــي أدت إلــى وجــود فــروق 

في نتائج عام 2025م مقارنة بنتائج عام 2024م

أهم أسباب الانحرافات والتغيرات: 5.النتائج التشغيلية:

6.المعايير المحاسبية: 

7.الشركات التابعة: 

المبيعـــات

تكلفة المبيعات

مصروفات الأعمال الرئيسية

صافي الخسارة بعد الزكاة من العمليات المستمرة

خسائر عمليات غير مستمرة 

أرباح التقييم الاكتواري

(خسارة) دخل شامل 

إجمالي (الخسائر) الربح 

بيـــــــان

239,998

2025م

223,172

16,826

38,555

(21,884)

411

2,426

(19,868)

244,498

2024م

234,027

10,471

34,966

(27,352)

12,944

1,494

(38,802)

(4,500)

التغيرات

(10,855)

6,355

3,589

(5,468)

(12,533)

932

(19,073)

(2%)

نسبة التغيير

(5%)

61%

10%

%4,3121,0893,223296إيرادات (مصاريف ) اخرى

(%26)(5,989)(23,406)(17,417)(الخسارة) الربح من العمليات

%3,3432,73860522مصاريف مالية

(%42)(868)1,2042,072الزكاة

(20%)

(97%)

62%

(49%)

(%91)(784)80864أرباح ودائع ومرابحات
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تعتمــد توزيــع الأربــاح علــى اعتبــارات عــدة أهمهــا تحقيــق صافــي أربــاح أو توفــر رصيــد أربــاح متبقــاه كافــي 

الفــرص  تحليــل  علــى  اســتنادا  الادارة  مجلــس  ورؤيــة  المســتقبلية  والتوقعــات  النقديــة  والتدفقــات 

الاســتثمارية واحتيــاج النقــد فــي التوســعات الرأســمالية وأنشــطة الشــركة الرئيســية وتتــم عمليــة التوزيــع 

بتوصيــة مــن مجلــس الادارة للجمعيــة العامــة لإقــراره، فــي حــال اقــراره يتــم التوزيــع فــي المواعيــد التــي 

يحددها مجلس الإدارة وفقاً للتعليمات والأنظمة الصادرة عن الجهات المختصة.

وحســب البــاب الســادس مــن النظــام الأساســي للشــركة، فإنــه يجــوز للشــركة تجنيــب نســبة معينــة مــن 

صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي، ويجــوز للجمعيــة العموميــة تجنيــب أي مبلــغ مــن أمــوال الشــركة 

المتاحــة للتوزيعــات النقديــة كإحتياطــي عــام او لتحقيــق اغــراض اجتماعيــة لموظفــي الشــركة او فروعهــا 

التابعــة أو لأغــراض أخــرى متعلقــة بالشــركة حســب مــا يــرى مجلــس الإدارة أن يحقــق مصلحــة الشــركة. ولا 

يجــوز اســتخدام الاحتياطــي – ان وجــد – المخصــص لأغــراض محــددة فــي النظــام الأســاس للشــركة او 

لأغراض غير محددة إلا بقرار من الجمعية العامة.

كمــا يحــدد مجلــس الادارة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت نســبة أربــاح المســاهمين 

ــن  ــدة م ــة المعتم ــط التنظيمي ــا للضواب ــن وفق ــة والموظفي ــس والإدارة التنفيذي ــاء المجل ــأة أعض ومكاف

مجلــس الادارة والجمعيــة العامــة للشــركة ولا يوجــد اي انحــراف فــي السياســة المعمــول بهــا عــن 

السياسات المعتمدة.

ــة  ــنة المالي ــن الس ــركة ع ــاهمي الش ــاح لمس ــع أرب ــى توزي ــة عل ــة العام ــس للجمعي ــي المجل ــم يوص 1- ل

المنتهيــة فــي 2025/12/31م وذلــك للصــرف علــى المشــاريع المعلنــة والمدرجــة ضمــن خطــط الشــركة 

وتحسين وتطوير خطوط الإنتاج القائمة لرفع كفاءتها الإنتاجية.

2- بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي اجتماعهــا رقــم 30 المنعقــد فــي 2025/12/31م 

ــة  ــنة المالي ــن الس ــو ع ــكل عض ــال ل ــع 200,000 ري ــس الإدارة بواق ــاء مجل ــة لأعض ــأة مالي ــرف مكاف بص

2025م وذلــك نظيــر إدارتهــم للشــركة، وصــرف مكافــأة ماليــة لأعضــاء لجنــة المراجعــة بواقــع 50 ألــف ريــا 

لــكل عضــو عــن الســنة الماليــة 2025م. وافــق المجلــس علــى التوصيــة فــي اجتماعــه رقــم 177 المنعقــد 

في 2025/12/31م وأصدر قراره بالموافقة على التوصية ورفعها للجمعية العامة للتصويت عليها.

علماً بأن المكافأة الممنوحة والمعمول بها في الشركة لا تتعارض مع النظام الأساسي للشركة.

8.سياسة الشركة في توزيع الأرباح:

9.توزيع أرباح على المساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة:
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ــم  ــس الإدارة وأزواجه ــاء مجل ــة لأعض ــهم المملوك ــح الأس ــي يوض ــدول التال ــاح، الج ــات الإفص ــب متطلب حس

وأولادهــم القصــر وكذلــك الأســهم المملوكــة للشــركة أو الجهــة التــي يمثلهــا عضــو مجلــس الإدارة كمــا فــي 

2025/12/31م 

لــدى الشــركة قــروض مــن بنــوك تجاريــة بموجــب اتفاقيــة تســهيلات ائتمانيــة إسلاميــة تتضمــن نفقــات تمويــل 

ــة بســندات إذنيــه، والجــدول  ــح، وهــذه التســهيلات مضمون حســب معــدلات ســايبور إضافــة إلــى هامــش رب

التالــي يوضــح مصــدر وحركــة القــروض خلال عــام 2025م، ولمزيــد مــن التفاصيــل يمكــن الرجــوع إلــى ايضــاح 

رقم (15 و18) بالقوائم المالية: 

وفيما يلي جدول يوضح تواريخ استحقاق القروض القائمة في 2025/12/31م:

11.القــروض:10.أنشطة الأسهم وأدوات الدين:

أعضاء مجلس

الإدارة

مطلق بن حمد
 المريشد

شركة 
التصنيع 
الوطنية

8383نفســـــــه

1,430

1,4301,430

12,367,124

1,430

12,367,124

8383

10100%

نفســـــــه

نفســـــــه

الشركة 
الوطنية 
الدولية 

للتطوير 
الصناعي

شركة 
التصنيع 
الوطنية 

للإستثمارات 
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عمر بن خالد 
البلالي

عاصم بن 
عبد الوهاب 

العيسى

منصور بن
 عبدالرحمن
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ريان بن وضاح
 طرابزوني

شاكر بن
 نافل العتيبي
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ممثـل 

عــن

المصدر

عام 2025مبيــــــــــــان

21,79719,332

11,100

10,905

00

0

0

عام 2024م

أقل من سنة

من سنة إلى سنتين

من سنتين إلى خمس سنوات

أكثر من خمس سنوات

التصنيف
الرصيد في

1/1/2025م

سدادات
 خلال
عــام

 2025م

إضافات خلال
عــام 2025م

مبلغ أصل 
القرض

مدة 
القرض

صندوق التنمية 

الصناعي السعودي

قروض 

طويلة 

الأجل

74,550 سنوات26,500

7,28237,46535,650

17,500
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26,500
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 3-6
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قروض 
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الأجل

قروض

قصيرة 

وطويلة 

الأجل

البنك السعودي 

الأول

البنك الأهلي 

السعودي

بنك الجزيرة

19,332127,070102,600الإجمــالـــي

الرصيد في
31/12/2025م

9,097

9,000

25,705

0

43,802
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يتكــون مجلــس إدارة الشــركة بموجــب النظــام الأساســي للشــركة مــن (6) أعضــاء وتتكــون لجنــة المراجعــة 

مــن (3) أعضــاء ، وتــم انتخــاب الأعضــاء مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا الســابع والعشــرون 

ــة الترشــيحات والمكافــآت مــن (3) أعضــاء بموجــب قــرار مجلــس  ــك تتكــون لجن ــخ 2023/5/23م، وكذل بتاري

الادارة رقــم 2/م/2023/166 الصــادر فــي اجتماعهــا رقــم 166 فــي 2023/06/15م، وعــدد كبــار التنفيذييــن 

(5) موظفون؛ وهم كالتالي: 

أ.أعضاء مجلس الإدارة:12.مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين:

م/ فيصل بن دخيل الدخيل

م/ مطلق بن حمد المريشد

كبار التنفيذيينلجنة الترشيحات والمكافآتلجنة المراجعةأعضاء مجلس الإدارة

م/ مطلق بن حمد المريشد

م/ شاكر بن نافل العتيبي

رئيس مجلس ادارة شركة معدنيه

نائب رئيس مجلس الإدارة (والرئيس التنفيذي لشركة معدنيه)

ماجستير ادارة اعمال - بكالوريوس هندسة

بكالوريوس هندسة معمارية

لا يوجد

(2025م – 2024م)الرئيس التنفيذي لشركة التصنيع الوطنية

(1982م – 2015م) عمل لدى الشركات التابعة لسابك على سنوات مختلفة رئيس مجموعة المعادن، 

ورئيس كل من شركة حديد وصدف حتى تولى منصب نائب الرئيس التنفيذي للمالية في شركة سابك

(2004م – 2014م) نائب للمدير العام في شركة معدنيه. 

(2002م – 2004م) عمل مهندس في شركة شيبان للمقاولات. 

(2000م – 2002م) عمل مهندس في الشركة الخليجية لصناعة الملح. 

(1996م – 2000م) عمل مهندس في شركة ألبكو للألمونيوم. 

(1994م – 1996م) عمل مهندس في شركة سكيكو . 

(1993م – 1994م) عمل مهندس لدى صندوق التنمية الصناعية السعودي

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي (مجموعة سيتي العربية -مساهمة مقفلة) داخل السعودية

عضو مجلس إدارة مستقل (بنك المنشآت الصغيرة – مساهمة مقفلة) داخل السعودية

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

الوظائف السابقة / الخبرات

أسماء شركات آخرى مشترك 

في عضويتها

أسماء شركات آخرى مشترك 

في عضويتها

مدير عام مصنع المسابك والمحاور 
وقطع الغيار (مسابك)

م/ ضياء الدين محمد ساتي
مدير عام (مكلف) شركة المحاور

العربية (محاور)ومدير التطوير والتحول

أ/ عبدالله حسن سليمان
مساعد مدير عام مصنع سحب 

الأسلاك ومنتجاتها (أسلاك)

رئيس (عضو غير تنفيذي)

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

رئيس اللجنة

أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى 

رئيس اللجنة

م/ شاكر بن نافل العتيبي

أ/ فتح الرحمن عبد الله عثمان

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

عضو اللجنة

م/ عمر بن خالد البلالي

عضو اللجنة

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

عضو اللجنة

أ/ وحيد بن حسين خريص

عضو اللجنة
أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى

عضو (عضو مستقل)

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

عضو (عضو غير تنفيذي)

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

عضو (عضو مستقل)

م/ عمر بن خالد البلالي

عضو (عضو غير تنفيذي)

م/ شاكر بن نافل العتيبي

نائب رئيس (عضو تنفيذي)
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أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريريأ/ عمر بن خالد البلالي

م/ ريان بن وضاح طرابزوني أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

عضو لجنة الترشيحات (ورئيس تقنية المعلومات في شركة التصنيع الوطنية)الوظيفه الحاليه عضو مجلس إدارة - 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  رئيس لجنة المراجعة -  عضو مجلس إدارة - 

شركة آلات للتقنيات – نائب رئيس إدارة رأس المال

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت عضو لجنة المراجعة -  عضو مجلس إدارة - 

الرئيس التنفيذي للعمليات – بوبا العربية للتأمين التعاوني

بكالوريوس هندسة كهربائية - دبلوم تميز الإدارة من هارفارد للأعمال

عضو مجس إدارة مستقل (شركة الأمجاد للتجارة والصناعة "بارنز" مساهمة مقفلة) داخل السعودية 

ماجستير ادارة اعمال مالية - بكالوريوس مالية

(2025م – 2024م) مدير النقد – مدير الخزينة (شركة التصنيع الوطنية)

(2019م – 2022م) مدير إدارة التمويل للمجموعة في شركة الاتصالات السعودية

(2014م – 2019م) محلل مالي في شركة سابك

(2022م – 2024م) الرئيس التنفيذي لقطاع سلسلة الامداد - بنده

(2021م – 2022م) رئيس تنفيذي - شركة مطارات جده

(2017م – 2021م) الرئيس التنفيذي للملاحة الجوية

(2014م – 2017م) مدير عام التطوير وقطاع البلاستيك في شركة التصنيع الوطنية، 

(2001م – 2014م) وعمل لدى شركة بروكتر وجامبل مدير تشغيل حتى وصل إلى المدير الإقليمي للتوريد 

والخدمات اللوجستية، 

(1997م – 2001م) وعمل مهندس كهربائي ومنع الخسائر في أرامكو السعودية

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت و محامي مرخص ومحكم معتمد عضو مجلس إدارة - 

بكالوريوس أنظمة (القانون)

بكالوريوس نظم معلومات إدارية -  ماجستير قانون

(2015م-2019م) مدير عام حلول استشارات الأعمال في شركة التصنيع الوطنية

(2012م-2015م) مدير التخطيط والتحكم في شركة التصنيع الوطنية

(2006م-2012م) مدير الإدارة القانونية في شركة التصنيع الوطنية وشركة سكب السعودية

(2002م-2006م) مستشار قانوني بهيئة الخبراء بمجلس الوزراء.

(1991م-2002م) مستشار قانوني بلجنة المنازعات المصرفية بمؤسسة النقد السعودي

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

أسماء شركات آخرى مشترك 

في عضويتها

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

أسماء شركات آخرى مشترك 

في عضويتها

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

أسماء شركات آخرى مشترك 

في عضويتها

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

أسماء شركات آخرى مشترك 

في عضويتها

لا يوجدلا يوجد

لا يوجد
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أ/ وحيد حسين خريصي

عضو لجنة المراجعة - ومستشار في وزارة التعليمالوظيفه الحاليه

بكالوريوس محاسبة

(2022م – 2025م) معد ومراجع القوائم المالية (شركة التصنيع الوطنية)

(2014م – 2022م) العمل في مجال اعداد القوائم المالية وإدارة الميزانية والحوكمة في شركة سابك

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

أسماء شركات آخرى مشترك 

لا يوجدفي عضويتها

  2025 2025



   

 

  

تــؤدي لجنــة المراجعــة مهامهــا وفــق نطــاق العمــل المتضمــن فــي حوكمــة الشــركة والمطابــق لمــا جــاء فــي 

لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

تتمثــل الاختصاصــات الرئيســية للجنــة المراجعــة فــي التأكــد مــن مــدى كفايــة وفاعليــة إجــراءات ونظــم 

الرقابــة الداخليــة والتحقــق مــن سلامــة وصحــة القوائــم الماليــة والتوصيــة باختيــار المحاســب الخارجــي وفــق 

ضوابــط محــددة ودراســة التقاريــر والملاحظــات والاقتراحــات التــي يقدمهــا كل مــن المحاســب الخارجــي 

وإدارة المراقبة الداخلية.

منــذ عــام 2020م تــمً التعاقــد مــع مكتــب بيكــر تيلــي (مراجــع قانونــي مســتقل) للقيــام بأعمــال المراجعــة 

الداخليــة للشــركة، حيــث يتــم التحقــق مــن نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي حمايــة أصــول وممتلــكات 

الشــركة وتقييــم مخاطــر العمــل و قيــاس مــدى كفايــة كفــاءة الأداء، هــذا وبالإضافــة لمــا يقــوم بــه مراجــع 

ــة  ــج المراجع ــر نتائ ــم تظه ــة، ول ــابات الختامي ــه للحس ــن خلال مراجعت ــام م ــم النظ ــي لتقيي ــابات الخارج الحس

المشــار إليهــا خلال عــام 2025م ضعفــاً جوهريــاً فــي نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة، هــذا مــا يؤكــد قناعــة 

لجنة المراجعة بفعالية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية للشركة.

وقــد قامــت لجنــة المراجعــة بدراســة النتائــج الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة عــن عــام 2025م والتوصيــة 

لمجلس الإدارة لاعتمادها.

تــم تكويــن أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن أعضــاء مجلــس الإدارة (المذكوريــن بتفاصيــل أكثــر فــي 

الفقــرة (أ) مــن هــذا البنــد) بموجــب قــرار مجلــس الادارة رقــم 2/م/2023/166 الصــادر فــي اجتماعــه رقــم 166 

في 2023/6/15م، وهم كالتالي:

وبلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال عام 2025م (4) اجتماعات حسب الجدول التالي:بلغت إجمالي إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م عدد (5) اجتماعات حسب الجدول التالي: 

تم تكوين أعضاء لجنة المراجعة بموجب قرار الجمعية العامة المنعقدة في 2023/5/23م؛ وهم كالتالي:

لا توجد توصية من قبل لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الادارة خلال عام 2025م.

العضو

العضو
م/ مطلق بن حمد المريشد

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

أ/ وحيد بن حسين حريصي

5

5

5

5

5

5

م/ شاكر بن نافل العتيبي

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

أ/ عمر بن خالد البلالي

الأسم

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

أ/ وحيد بن حسين حريصي

طبيعة العضوية

(رئيس اللجنة)

(عضو)

(عضو)

الأسم

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

م/ عمر بن خالد البلالي

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

طبيعة العضوية

(رئيس اللجنة)

(عضو)

(عضو)

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الاجتماع الأول
23/03/2025م

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

4حضر

4

4

حضر

حضر

الاجتماع الأول
20/3/2025م

الاجتماع الثاني

الإجتماع الثالث

6/8/2024م

و استكمال الاجتماع في

14/08/2025م

08/5/2025م
الإجتماع الرابع
3/11/2025م

إجمالي عدد
حضور الإجتماعات

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الإجتماع الثاني
11/05/2025م

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الإجتماع الثالث
24/09/2025م

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الإجتماع الرابع
01/12/2025م

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الاجتماع الخامس
31/12/2025م

إجمالي عدد
حضور الجلسات

ب. لجنة المراجعة:

ج. لجنة الترشيحات والمكافآت:

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية:

 |  2025 2025



 
1- التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.

2- المراجعة للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.
3- مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

4- تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة و إقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.
5- التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح.

6- وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين.

(2004م – 2014م) نائب المدير العام في شركة معدنية. 

(2002م – 2004م) عمل مهندس في شركة شيبان للمقاولات. 

(2000م – 2002م) عمل مهندس في الشركة الخليجية لصناعة الملح. 

(1996م – 2000م) عمل مهندس في شركة ألبكو للألمونيوم. 

(1994م – 1996م) عمل مهندس في شركة سكيكو . 

(1993م – 1994م) عمل مهندس لدى صندوق التنمية الصناعية السعودي

عمل في شركة المحاور العربية الصناعية (فرع معدنيه) بعد انضمامه في عام 1999م في ادارة المبيعات حتى 

حصل على وظيفة مدير المبيعات

في عام 2015م - مدير عام مصنع المحاور

في عام 2021م - مدير تطوير الاعمال لشركة معدنيه

في عام 2025م - مدير تطوير الاعمال والتحول - ومدير عام (مكلف) شركة المحاور العربية  الصناعية

المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافآت تشمل: 

وبلغ عدد اجتماعات اللجنة خلال السنة عدد (1) اجتماع في 2025/12/31م وذلك بحضور كافة أعضاء اللجنة.

د.كبار التنفيذيين:

الرئيس التنفيذي

بكالوريوس هندسة
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م/ شاكر بن نافل العتيبي

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

مدير عام (مكلف) شركة  المحاور العربية الصناعية  (محاور) - ومدير التطوير والتحول

م/ ضياء الدين محمد ساتي

الوظيفه الحاليه

الوظائف السابقة / الخبرات

ماجتسير ادارة اعمال المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

(1997م – 2021م) مدير مبيعات – مصنع اسلاك فرع شركة معدنيه

(1993م – 1997م) تنفيذي مبيعات – زيروكس السعودية

(1991م – 1993م) مدير – الجمعية التعاونية متعددة الأغراض

(1986م – 1990م) مشرف انتاج – عدة شركات مطابع في امريكا

(1980م – 1984م) ضابط رواتب – شركة حديد سابك

(1979م – 1980م) فني إطفاء – شركة أرامكو السعودية

مساعد مدير عام مصنع سحب الأسلاك ومنتجاتها (أسلاك)

دبلومات في اللغة  الإنجليزية والمحاسبة  - امريكا

أ/ عبد الله حسن سليمان

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات
خبرة لأكثر من 25 عاما حيث عمل (محاسب) في بنوك خارج السعودية 

و(مراجع) في مكاتب المراجعة و(مدير حسابات) في شركة معدنيه

المدير المالي

بكالوريوس اقتصاد - وعلوم إدارية تخصص - محاسبة

أ/ فتح الرحمن عبد الله عثمان

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات

عمل لأكثر من 10 سنوات، مستشار – قسم المبيعات المحلية -  في شركة  أرامكو ، مدير مبيعات اقليمي شركة

نالكو. مهندس خدمة العملاء  الفنيين وتدرج حتى رئيس قسم الجدولة وتخطيط الانتاج في شركة سابك

مدير عام مصنع المسابك والمحاور وقطع الغيار  (مسابك)

بكالوريوس هندسة

م/ فيصل بن دخيل الدخيل

الوظيفه الحاليه

المؤهلات

الوظائف السابقة / الخبرات



يتخــذ مجلــس الإدارة عــدد مــن الإجــراءات لإحاطــة أعضائــه بملاحظــات ومقترحــات المســاهمين مــن خلال 

الاجتماعــات الدوريــة لمجلــس الإدارة، حيــث يتــم تلقــي الاستفســارات والمقترحــات فــي المناقشــات التــي تــدور 

ــل  ــن قب ــاهمين م ــات المس ــارات ومقترح ــي استفس ــى تلق ــة ال ــذا بالإضاف ــة، وه ــة العام ــاع الجمعي خلال اجتم

مسؤول علاقات المستثمرين وعرضه على المجلس من خلال الادارة التنفيذية.

لــم تســتعين معدنيــه بجهــة خارجيــة متخصصــة للقيــام بمهــام تقييــم أداء مجلــس ادارتهــا ولجانــه. إن مــن مهــام 

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت العمــل علــى تقييــم أداء مجلــس الادارة مــن خلال مراجعــة هيــكل المجلــس ورفــع 

التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن اجراءهــا وكذلــك تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس 

الادارة ومعالجتها بما يتوافق مع مصلحة الشركة.

ــان  ــس الادارة ولج ــاء مجل ــن أعض ــكل م ــام 2025م ل ــة خلال ع ــات المدفوع ــآت والتعويض ــي المكاف ــغ إجمال بل

المجلس وكبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي على النحو التالي:

الإجراءات التي اتخذها مجلس الادارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات وملاحظات 
المساهمين:

مكافآت أعضاء مجلس الادارة:

13.المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس واللجان التابعة له 
ولكبار التنفيذيين:

المكافآت الثابتة

الأعضاء المستقلين

الأعضاء غير التنفيذيين

العضو التنفيذي

م/ مطلق بن حمد المريشد

م/ عمر بن خالد البلالي

م/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

شاكر بن نافل العتيبي

200م/ ريان بن وضاح طرابزوني
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المجموع

المجموع

ن
عي

 م
لغ

مب

س
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
ل

بد

ن
جا

الل
ت 

سا
جل

ور 
ض

 ح
ل

بد

وع
جم

لم
ا

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ت
فا

رو
ص

لم
ل ا

بد

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا

س
جل

لم
ء ا

ضا
أع

ه 
ض

قب
ما 

ن 
يا

ب

ن
يي

دار
و إ

ن أ
لي

ام
 ع

م
فه

ص
بو

ل
ما

أع
ير 

ظ
ه ن

ضو
قب

ما 
و 

أ

ت
ارا

ش
ست

و ا
ة أ

ري
دا

و إ
ة أ

ني
ف

أو
س 

جل
لم

س ا
ئي

ة ر
فأ

كا
م

سر
 ال

ن
مي

و أ
ة أ

دار
الإ

س 
جل

 م
اء

ض
أع

و 
ب أ

تد
من

 ال
ضو

لع
ا

اء
ض

لأع
ن ا

 م
ن

كا
ن 

إ

 |  2025 2025



بالإشارة إلى قواعد التسجيل والإدراج ولائحة حوكمة الشركات يوّد مجلس الإدارة أن يوضح الآتي:

لا توجــد عقــود لــدى الشــركة تتضمــن مصلحــة لأحــد أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو المديــر المالــي او أقاربهــم 

من الدرجة الأولى. 

تــم اشــعار أعضــاء مجلــس الإدارة بإنــذار كتابــي مــن هيئــة ســوق المــال نتيجــة مخالفــة الفقــرة (9) مــن المــادة (11) 

والفقرة (ب) من المادة (30) من لائحة حوكمة الشركات، ولم يترتب على ذلك غرامات مالية.

ــتراطات  ــي إش ــركة لدواع ــع الش ــد مصان ــى أح ــل عل ــة للجبي ــة الملكي ــن الهيئ ــة م ــجلت مخالف ــام 2025م س خلال ع

السلامة المعتمدة من الهيئة . 

 خلال عــام 2025م قدمــت الشــركة الإقــرار الزكــوي لعــام 2024م و ســددت قيمــة الــزكاة المســتحقة حســب الإقــرار 

و إســتلمت شــهادة الــزكاة ، لاحقــا طلبــت الهيئــة  بيانــات إضافيــة لتوضيــح بعــض بنــود الإقــرار حيــث تــم إســتيفاء كافــة 

ــات المرســلة تــم موافــأة الشــركة بالربــط الزكــوي النهائــي لعــام 2024م  ــات. بعــد مراجعــة  الإقــرار و البيان المطلوب

بفــروق قدرهــا 100,027 ريــال عــن تعديــل بعــض بنــود الإقــرار ، بعــد المراجعــة تمــت الموافقــة و ســداد قيمــة الفــروق 

المشار إليها و إنهاء الوضع الزكوي لعام 2024م . 

ــجيل  ــم تس ــث يت ــعودية حي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــارك ف ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــة هيئ ــركة لأنظم ــع الش تخض

الزكاة وفقاً لأساس الاستحقاق. 

لأســاس  وفقــاً  الاجتماعيــة  التأمينــات  رســوم  تســجيل  ويتــم  الاجتماعيــة  التأمينــات  لنظــام  الشــركة  تخضــع 

الاستحقاق، ويتم سداد التأمينات الاجتماعية شهرياً على أساس المستحق عن الشهر السابق.

ــدة 5  ــد) لم ــات اسلاك حدي ــركة (لف ــات الش ــية لمنتج ــام الرئيس ــواد الخ ــى الم ــة عل ــوم الجمركي ــاء الرس ــد اعف تجدي

سنوات اعتبارا من العام 2021م تنتهي في أبريل من العام 2026م.

مكافأة كبار التنفيذيين:

الزكاة:

التأمينات الاجتماعية:

رسوم جمركية:

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الرئيس التنفيذي

منصور بن عبدالرحمن الغريري

ريان بن وضاح طرابزوني

وحيد بن حسين حريصي

أعضاء لجنة المراجعة

عاصم بن عبدالوهاب العيسى

ريان بن وضاح طرابزوني

عمر بن خالد البلالي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموعالمكافآت الثابتة بدل حضور جلسات ومصروفات اخرى

المجموعالمكافآت الثابتة بدل حضور جلسات ومصروفات اخرى
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142212

212

61
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34

70

368

2,296

886

943

510

1,012

5,547

المدير المالي

مدير عام مصنع 
مسابك

مدير عام مصنع 
المحاور

المجموع

مساعد مدير عام 
مصنع أسلاك

*تتمثل مكافأة نهاية الخدمة المحملة على مصاريف السنة المالية 2024م

مكافآت أعضاء اللجان:

14. عقود تتضمن مصلحة لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين وذويهم ومخالفات
 لائحة حوكمة الشركات:

15. المدفوعات النظامية:
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ــة  ــم تســجيل الشــركة فــي نظــام ضريب ــة والجمــارك ت ــزكاة والضريب ــة ال ــة لهيئ ــى نظــام واللائحــة التنفيذي ــاء عل بن

القيمة المضافة تحت رقم 300461302600003. 

الشــركة ملتزمــة باللائحــة التنفيذيــة للنظــام، وعلــى ذلــك ترفــع الشــركة إقــرار ضريبــة القيمــة المضافــة شــهرياً 

وســددت المســتحقات الضريبيــة حتــى شــهر نوفمبــر حســب الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة، والجــدول التالــي يوضــح 

ضريبة القيمة المضافة لعام 2025م

عقــدت الشــركة خلال عــام 2025م عــدد (1) اجتمــاع جمعيــة عامــة عاديــة للمســاهمين فــي 2025/6/26م برئاســة 

رئيــس المجلــس المهنــدس/ مطلــق بــن حمــد المريشــد، كمــا حضــر الاجتمــاع كافــة أعضــاء المجلــس ورؤســاء كل 

من لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت: 

1- م/ شاكر بن نافل العتيبي

2- م/ ريان بن وضاح طرابزون

3- أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

4- أ/ عمر بن خالد البلالي

5- أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

وتم تلاوة تقرير لجنة المراجعة خلال الاجتماع من قبل رئيس لجنة المراجعة.

بخصــوص وضــع الضريبــة للقيمــة المضافــة، خلال عــام 2025م تلقــت الشــركة بعــض الملاحظــات عــن الاقــرارات التــي 

تــم رفعهــا فــي النظــام العــام للــزكاة والضريبــة والجمــارك لأشــهر ســنة 2024م  نتــج عنهــا فروقــات تــم مراجعتهــا 

وسداد مبلغ إجمالي قدره 50 ألف ريال كمخالصة لضريبة القيمة المضافة لعام 2024م. 

تتبــع الشــركة سياســة موحــدة فــي تعاملاتهــا دون أي تفضيــل لجهــات ذات علاقــة ولا توجــد معــاملات مــع جهــات 

ذات علاقة خلال عام 2025م.

والجدول التالي يوضح المبالغ المسددة للجهات النظامية خلال عام 2025م، وكذلك الأرصدة المستحقة 
كما في 2025/12/31م

بيــــــــــــان

المبلغ (بالألف ريال)البنود

2,102 إقرار شهر ديسمبر 2024م

27,294ضريبة المقيمة المضافة على المبيعات

8,760ضريبة القيمة المضافة على المشتريات

18,814ضريبة القيمة المضافة (المسددة)

1,822إقرار شهر ديسمبر عام 2025م

21

عام 2025م

المسدد

24,322

3,557

1,375

29,254

3,323

350

0

3,673

المستحق نهاية السنة ولم يسدد

أسباب عدم التطبيقالفقرة رقم المادة

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

رسوم رخص العمل وتجديد إقامات

الإجـمـالـــي

ضريبة القيمة المضافة:

16. التعامل مع جهات ذات علاقة:

17. اجتماعات الجمعية العامة :

عدد طلبات سجل مساهمي الشركة 8 مرات خلال عام 2025م كالتالي:

1- عدد (1) طلب في 2025/2/30م لغرض إجراءات الشركة.

2- عدد (1) طلب في 2025/6/22م لغرض إجراءات الجمعية العامة.

3- عدد (3) طلب في 2025/6/30م لغرض إجراءات الشركة.

4- عدد (3) طلب في 2025/7/30م لغرض إجراءات الشركة

18. طلبات سجل المساهمين:

تطبــق الشــركة كافــة الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق 

الماليــة بموجــب القــرار رقــم (2017-16-8) وتاريــخ 1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م بنــاء علــى نظــام 

الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/3 وتاريــخ 1437/1/28هـــ المعدلــة فــي 2023/1/18م بمــا يتوافــق 

مع النظام الأساسي للشركة ماعدا الأحكام التالية:

المخالفــة تخــص عــام 2023م، ولكــن مجلــس الإدارة 
استلم اشعار المخالفة في عام 2025م.

علمــا بــأن المجلــس اســتند علــى الفقــرة (ب) مــن 
ــض  ــك بتفوي ــركات وذل ــة الش ــن حوكم ــادة 34 م الم
الماليــة  القوائــم  بإعتمــاد  المجلــس  رئيــس  نائــب 

على ان يتم عرضها على المجلس في اجتماعه.
فــور  المفعــول  التفويــض ســاري  ذلــك  يعــد  ولــم 

تلقي المجلس اشعار من هيئة السوق المالية.

المخالفــة تخــص عــام 2023م، ولكــن مجلــس الإدارة 
استلم اشعار المخالفة في عام 2025م.

اجتمــع المجلــس عــدد 4 اجتماعــات و لــم يعقــد مــا لا 
لأن  أشــهر  ثلاثــة  كل  واحــد  اجتمــاع  عــن  يقــل 
المجلــس وإدارة الشــركة رأوا بــأن يتــم تأجيــل اجتمــاع 

الربع الثاني إلى الربع الثالث.

الفقــرة 9 : اعــداد القوائــم الماليــة 
الأوليــة للشــركة واعتمادهــا قبــل 

النشر

30

الفقــرة (ب): يعقــد مجلــس الإدارة 
أربــع اجتماعــات فــي الســنة علــى 
اجتمــاع  عــن  يقــل  لا  بمــا  الأقــل. 

واحد كل ثلاثة أشهر

19. تطبيق لائحة حوكمة الشركات:
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الخاتمة

تؤمــن الشــركة بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة ومبــادرات العمــل الاجتماعــي، ولذلــك ســاهمت الشــركة فــي عمــل 

ــث  ــات حي ــك المؤسس ــي تل ــركة ف ــي الش ــض موظف ــل بع ــك بعم ــة وذل ــر ربحي ــات غي ــع مؤسس ــة م ــراكة تطوعي ش

بلغت التعويضات من رواتب و بدلات لهؤلاء الموظفين مبلغ 151 ألف ريال.

يرفــع مجلــس الإدارة أســمى آيــات الشــكر والعرفــان إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن 
عبدالعزيــز آل ســعود، وإلــى مقــام صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، ولــي 
العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء —حفظهمــا اللــه—؛ تقديــراً للدعــم الســخي والتســهيلات النوعيــة التــي حظــي بهــا 

الاقتصاد الوطني، والمبادرات الكريمة التي مكنت قطاع الأعمال من تجاوز كافة التحديات الاقتصادية.
كمــا يمتــد الشــكر لكافــة الجهــات الحكوميــة والقطاعــات المســاهمة التــي لعبــت دوراً محوريــاً فــي اســتدامة 
الاقتصــاد الســعودي، ودعــم الصناعــة الوطنيــة وتعزيــز تنافســيتها بمــا يتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
ــة  ــه النقدي ــن إدارة تدفقات ــاص م ــاع الخ ــن القط ــي تمكي ــاهمت ف ــي س ــادرات الت ــة المب ــادة بكاف ــع الإش 2030، م

وضمان استمرارية أعماله بكفاءة عالية.
ويعــرب المجلــس عــن عميــق شــكره وتقديــره لمســاهمي الشــركة وعملائهــا الكــرام علــى ثقتهــم المســتمرة، كمــا 
ــداف  ــق الأه ــر الأداء وتحقي ــبيل تطوي ــي س ــركة ف ــوبو الش ــا منس ــي يبذله ــة الت ــة والدؤوب ــود المخلص ــن الجه يثم

الاستراتيجية.
كمــا نعدكــم بأننــا سنســعى جاهديــن دون كلــل بــأن يكــون عــام 2026م والســنوات المقبلــة، وإســتمرار عملنــا فــي 
ــي  ــة ف ــات العالمي ــل الممارس ــق أفض ــي تطبي ــركة ف ــزام الش ــة، والت ــج الإيجابي ــو النتائ ــود نح ــائر والصع ــح الخس كب

صناعاتها. سائلين المولى عز وجل أن يديم على بلادنا نعم الأمن والرخاء

20. المساهمات الاجتماعية:

وفقــاً للمعلومــات التــي نمــت إلــى علمنــا وبنــاءً علــى تقريــر مراقــب الحســابات خالــي مــن أي تحفظــات ومعطيــات 

السوق الحالية والمؤشرات المستقبلية نقر بالآتي: -

1- أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.

2- أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.

3- أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 

21. إقرارات مجلس الإدارة:

الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن (معدنيه)

39 ،37

67،68،69

92

أسباب عدم التطبيقالفقرة رقم المادة

المــواد استرشــادية، يتــم حضــور عضــو مجلــس ادارة 
حلقــات عمــل مــع هيئــة الســوق الماليــة او أي جهــات 

أخرى معتمدة حال الحاجة.
ــآت  ــيحات والمكاف ــة الترش ــام لجن ــن مه ــم: م والتقيي
جوانــب  وتحديــد  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 

الضعف والقوة وتقديم اقتراحات لمعالجتها.

المــواد استرشــادية، ولــم يشــكل المجلــس لجنــة 
ــم  ــوم بمعظ ــة تق ــة المراجع ــأن لجن ــا ب ــر علم المخاط
تلــك المهــام وهنــاك اجــراءات وسياســات متبعــة 

في الشركة للحد من المخاطر أو تقليل آثارها

متطلبــات  تغطيــة  ويتــم  استرشــادية،  المــادة 
التنفيــذي  الرئيــس  مكتــب  قبــل  مــن  الحوكمــة 

والادارة المالية وعلاقات المستثمرين.

التدريب، التقييم

تشــكيل واختصاصــات واجتماعــات 
لجنة المخاطر

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

مجـلـس إدارة 
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